L6g
um framhaldsskdla nr. 80/1996
32. gr. Verkndm og starfspjalfun & vinnustad
byggist & dkveedum adalnamskrar og reglum um
vinnustadanam i viokomandi starfsgrein. Um
vinnustadanam skal gera sérstakan
starfspjalfunarsamning milli skéla og vinnustadar
eda namssamning milli nema og vinnuveitanda.
DNémssamningur skal undirritadur vid upphaf
vinnustadanams og stadfestur innan eins méanadar.
pbar skal tilgreindur reynslu- og gildistimi
samningsins. Akvadi um laun og énnur starfskjor
skulu vera i samraemi vid gildandi kjarasamninga
ad pvi er vardar nema i vidkomandi starfsnami.
i reglugers,” sem menntamalaradherra setur,
skulu vera akveedi um starfspjalfunarsamninga. par
skal einnig kvedid a um form, stadfestingu og
skraningu ndmssamninga, svo og samningsslit og
medferd agreiningsefna er upp kunna ad koma
vardandi framkveemd samnings. Adur en reglugerd
pessi er sett skal leitad umsagnar adila
vinnumarkadar og samtaka nemenda.
Reglugerd
um nadmssamninga og starfspjalfun.
nr. 280 fra 17. april 1997

1. gr. Reglugerd pessi fjallar um gerd
nadmssamninga og starfspjalfun & vinnustad &
vegum skdla eda annarra adila i 16ggiltum
idngreinum.

2. gr. Um starfsndm i atvinnulifinu skal gera
namssamning milli idnfyrirtaekis eda meistara og
idnnema i samraemi vid 32. gr. laga um
framhaldsskéla og akvedi reglugerdar pessarar.
1dnmenntaskolar fylgjast med ad samningar um
starfspjalfun i atvinnulifinu séu gerdir fyrir hond
idnnema & verkndmsbrautum. 3. gr. Ekki ma taka
yngri einstakling en 16 &ra & samning sbr. 54. gr.
laga nr. 58/1992 sbr. 10. kafla I. nr. 46/1980. |
idngreinum par sem vinnuheettir, vinnuskilyrai,
vinnutimi eda 6nnur atridi gera slikt naudsynlegt
getur menntamalaradherra &skilid heerra
aldursmark eda ef 6nnur 16g kveda svo & um.
Dagvinnutimi idnnema skal vera hinn sami og
sveina i hlutadeigandi idngrein samkvaemt
kjarasamningi. Menntamalaradherra er heimilt ad
gera prof af verkndmsbraut ad skilyrdi fyrir pvi ad
ionndmssamningur sé gerdur. 4. gr. Fulltrai
menntamalaradherra stadfestir nAmssamning. Leita
skal stadfestingar fulltrda menntamalaradherra &
namssamningi innan manadar fra undirskrift. Afrit
af ndmssamningi skal sent menntamalaraduneytinu
til skraningar.

5. gr. Menntamalaraduneytid leggur til eydubl6d
undir ndmssamninginn og redur gerd hans. I
namssamning skal skra upphaf nams, astlud

namslok svo og skéla par sem nam er
stundad. Samningurinn er gerdur i fjorriti
og skal hvor samningsadili halda sinu
eintaki, fulltrdi menntamalaradherra einu
eintaki og skolinn einu. Honum skal fylgja
namsaztlun nemandans stadfest af skéla
par sem ndm er stundad.

6. gr.Fyrstu 3 manudir namstima
samkvemt ndmssamningi skodast sem
reynslutimi. Hvenar sem er &
reynslutimanum getur hvor samningsadili
um sig slitid ndmssamningi an pess ad
tilgreina astedur. 7. gr.Vid gerd
namssamnings er heimilt ad meta til
styttingar & namstima idnnema pad nam
sem hann hefur lokid 4dur en samningurinn
var gerdur og fellur inn i idnnamid. Einnig
er heimilt ad meta vinnu nema i idngrein
adur en namssamningur var gerdur. Komi
til styttingar skal liggja fyrir yfirlysing
meistara um vinnutima og stadfesting
lifeyrissj6ds eda skattstjora um ad tilskilin
gjold hafi verid innt af hendi. Reglur um
styttingu namssamninga skulu tilgreindar i
nédmskra vidkomandi idngreinar. 8. gr. Hafi
idnnemi &dur stundad nam hja 6drum
meistara i somu idngrein, en slitid
namssamningi vid hann sbr. c- og d-1id 1.
mgr. 14. gr. reglugerdar pessarar, skal s&
timi er hann vann hja honum dragast fra
fullum ndmstima hja hinum sidari. 9. gr.
Menntamalaradherra veitir einstokum
vinnustddum vidurkenningu til ad taka
nema i starfspjalfun eda & ndAmssamning
samkvaemt reglum sem settar eru ad
fengnum tillégum starfsgreinarads.
Starfsgreinarad getur 6skad eftir pvi ad
menntamalaradherra skipi sérstaka nefnd er
fjalli i umbodi hans um umséknir einstakra
vinnustada eda meistara um heimild til ad
taka nema i starfspjalfun eda &
namssamning og afgreida peer.
Menntamalaradherra setur nefndunum
erindisbréf. 10. gr. Oski meistari eda
idnfyrirtaeki eftir pvi ad gera ndmssamning i
sérgrein innan léggiltrar idngreinar getur
menntamalaradherra heimilad stadfestingu
sliks samnings ef fyrir liggur alit
starfsgreinarads idngreinarinnar um ad edli
sérgreinarinnar leyfi sjalfsteett ndm og
préftoku og radid meelir med ad slikt
sérnam eigi sér stad. Menntamalaradherra
akvedur, ad fengnum tillogum
starfsgreinarads, lengd ndmstima. 11. gr.
Til ad meisturum eda idnfyrirteekjum sé
heimilt ad taka idnnema & namssamning
skulu eftirtalin skilyrdi uppfylit:

a.  Meistari skal hafa fullgild
meistararéttindi samkvamt
idnadarlogum nr. 42/1978 i peirri
idngrein sem hann hyggst kenna. A sama
hatt skal idnfyrirtaeki hafa meistara i
pjénustu sinni med pau réttindi er ad
framan greinir.

b.  Meistari og/eda idnfyrirteki skal hafa
med hondum nagilega fjolpeett verkefni
i ion sinni til ad geta latid i té
fullnagjandi kennslu samkvamt
namsreglum. idngreinarinnar eda ad mati
starfsgreinarads, séu slikar reglur ekki
fyrir hendi.

¢.  Meistari og/eda idnfyrirtaeki skal hafa
yfir ad rada vinnustad eda verkstedi med
fullnzegjandi adstddu asamt vélum,
teekjum, ahéldum og bainadi sem
idngreinin Gtheimtir.

12. gr.Meistari eda idnfyrirtaeki skuldbindur
sig med gerd ndmssamnings til ad veita
idnnema kennslu i idngreininni og sja svo um
ad hann hafi ad ndmstima loknum hlotid
heefilega pjalfun i 6llum stérfum er idngreinin
tekur til og hafi tileinkad sér medferd,
hirdingu og beitingu peirra dhalda og teekja
sem notud eru i idngreininni.

13. gr. Uppfylli meistari eda ionfyrirteeki, ad
mati starfsgreinarads idngreinarinnar, ekki
lengur dkvaedi 11. greinar reglugerdar pessarar
pa ber meistara/ionfyrirteeki ad sja nema fyrir
60rum haefum leerimeistara { idninni. Ef
ionfyrirteeki eda meistari hefur, ad mati
starfsgreinarads, ekki naegilega fjolpett
verkefni svo ad unnt sé ad kenna idnina
fullkomlega getur menntamalaradherra,
samkvamt tillégu starfsgreinarads, heimilad
fravik pannig ad idnnemi hljéti pjalfun ad
hluta hja 6oru idnfyrirteeki eda meistara. Geta
skal sliks fraviks i samningi og leggja fram
med ndmssamningi sampykki allra adila um
hvernig pjalfun idnnema skuli hattad. Hid
sama gildir ef i [j6s kemur & samningstima ad
ionnemi feer ekki ad kynnast 6llum verkpattum
idngreinarinnar.

Meistari eda idnfyrirtaeki skal pegar tilkynna
menntamalaradherra eda fulltrda hans
meistaraskipti sem skrair pau & samninginn.
14. gr. Adilar ndmssamnings geta slitid
honum:

A. efidnnemi vanrakir nam sitt;

B. efidnnemi hefur, ad aliti leeknis, ekki heilsu til ad
stunda idnina;

C. ef meistari eda idnfyrirtaeki brytur samningsskyldur
sinar;

D. ef meistari eda ionfyrirteeki verdur gjaldprota eda
heettir ad reka idn sina af 66rum asteedum.

Ef svo er astatt sem greinir i staflidum a og ¢ en meistari
eda ionnemi slita ekki ndmssamningi getur fulltrui
menntamalaradherra slitid samningi ad undangenginni
rannsékn. Adilum er heimilt ad slita ndmssamningi ef peir
koma sér saman um pad. begar ndmssamningi er slitid skal
pad jafnan tilkynnt fulltra menntamalaradherra.

15. gr. Sé namssamningi slitid eftir ad priggja manada
reynslutimi er lidinn skal fulltrdi menntamélaradherra, sbr.
4. gr., skré astedu samningsslitanna. Agreiningi nema og
meistara er kann ad risa vegna samningsslita skal visad til
fulltrda menntamalaradherra sem kannar malid
gaumgefilega og gerir tillogu til menntamalaradherra um
afgreidslu pess ad fenginni umsogn starfsgreinarads
idngreinarinnar. Verdi endurtekin slit & nAmssamningum
af halfu meistara eda ionfyrirteekis eda meistari verdi
sannanlega uppvis ad pvi ad vanrekja kennslu eda brjota &
annan hatt gegn 16gum og reglugerdum um framhaldsskéla
i veigamiklum atridum, er menntamalaradherra heimilt ad
svipta hlutadeigandi, timabundid eda ad fullu, rétti til ad
taka idnnema & ndmssamning. 16. gr
Menntamalaraduneytié hefur umsjon med nams- og
starfspjalfunarsamningum en getur falid 6drum adila ad sja
um gerd peirra og annast eftirlit vegna gerdra
namssamninga. Samningur skal geréur um slika umsyslu
med namssamningum. Menntamalaradherra heldur skra um
gerda ndmssamninga.

17.gr.

Reglugerd pessi er sett samkvaemt dkvaedi 32. gr. laga nr.
80/1996 um framhaldsskéla og ddlast pegar gildi.
Jafnframt er felld Ur gildi reglugerd um l6ggiltar
idngreinar, ndmssamninga, sveinsprof og meistararéttindi
nr. 560/1995 med dordnum breytingum og reglugerd nr.
111/1996.

Menntamalaraduneytinu, 17. april 1997.

Bjorn Bjarnason



